Auswahl Finanzminster der Republik Osterrerich

Kategorie

Kriterium

Gewichtung

Score

Rating
durchgefiihrt durch

GR, hfk

GR, hfk

hk

Score Kriterien

Fekter

Proll

Spindelegger

Leadership

Transformationsstarke, Motivationsfahigkeit,
Veranderungsbereitschaft, Uberzeugungskratft,
Innovationsfahigkeit, Phantasie

Durchsetzungsfahigkeit Osterreich: vor allem
den Landern gegentiiber, den anderen
Ministerkollegen gegeniiber

Durchsetzungsfahigkeit EU & International:
Uberzeugungskraft im Ecofin Rat, internationale
Geschmeidigkeit

Unabhéngigkeit von Finanzlobbies, Banken; -
Gerechtigkeitswillen zu sozialer
Ausgewogenheit. Lasst sich beraten/helfen

"“A Leader is someone who has energized and
inspired followers" - Fahigkeit, mitzureissen.
Menschen hinter sich zu versammeln. Sie zum
Uberschreiten von Grenzen zu bewegen.

Durchhaltevermégen, Konsequenz, emotionale
Robustheit, Belastbarkeit, Einsatzbereitschaft

Gefestigte Personlichkeit, Ausstrahlung,
Glaubwiirdigkeit, lebendes Beispiel, Ruhe,
Loyalitat. Fest in den Grundsatzen

Integrationsfahigkeit (sich selber, andere
zusammen), Teamfahigkeit, Teambuilding
Capabilities, Kooperationsbereitschaft; Lasst
zu, entwickelt, coacht, erméachtigt

5... Exzellent,
3..gut,
1...schwach

Summe Leadership (max. 150)

30

75

75

84

Management

Ist vernetzt in der Partei, in der politischen
Landschaft

"Business Acumen": Bedenkt
Auswirkungungen des Handelns auf Ergebnis,
Wertschopfung

"Sound Business Practice": Beherrscht
Strategie, Planungs-, Steuerungsmechanismen,
Qualita ne, Umwel ne,
Geschéaftsfiihrungspraktiken

Man Management Capabilities: Lob-,
Kritikfahigkeit, Menschenfiihrung, -entwicklung,
kennt Methoden

Halt Dinge in Ordnung, Entscheidungsfreude,
Projektmanagementfahigkeit, Kontrollqualitat,
Frahwarnfahigkeit

Budgeting, Controlling, Forecasting-Qualitat

5... Exzellent,
3..gut,
1...schwach

Summe Management (max. 150)

30

107

90

106

Fachliche Fahigkeiten

Gute Kenntnis der Regierungsaufgaben, des
foderalen Systems und daher der Bediirfnisse
der internen und ext. Kunden (Ministerien bzw.
Birger)

Betriebswirtschaftliche Kompetenz: versteht
neue Masse, die Bedrfnisse der Wirtschaft,
Markte

Finanzwirtschaftliche Kompetenz: Geldsystem,
Wahrungsfragen, Schulden- vs.
Vermdgensproblematik, Steuern,

12

Verstandnis des internationalen Systems: Euro,
Wahrungsfragen, globale
Wirtschaftsmechanismen

10

Kenntnis des Bankensystems, der Notenbank,
der Aufsichtsorgane, der Wirtschaftspriifung,
der internat. Institutionen (EZB, IWF, WB,

5... Exzellent,
3...gut,
1...schwach

Summe fachlich (max. 200)

40

77

82

104

o

Gesamt-Summe (max. 500)

100

259

247

294

Erfahr
ung

im Leadership nach oben angefiihrten Kriterien

=

5...lange, gute

im Management nach obigen Kriterien

Fachlich nach obigen Kriterien in bezug auf
denJob

Erfahrung,

3.0k, 1

... Gar keine

w

ENEN

wls

Potential

in Bezug auf Leadership nach obigen Kriterien

5... AuBBerordentliches
Potential,

in Bezug auf Management nach obigen Kriterien

Fachlich nach obigen Kriterien in Bezug auf den
ausgeschriebenen/ angestrebten Job

Hohes Potential,
3... Potential bereits

2... Noch etwas
entwicklungsfahig,
1... Nicht
entwicklungsfahig

2

3

3

Korrekturfaktor aus Erfahrung und Potential (uber

0,96

[Gesamtergebnis

hfk, 27.08.2014

Gesamtsumme < 366

Gesamtergebnis < 450, besser 500

0,87

0,86

0,00

0,00

Bewertungsformular Finanzminister.xIsx, FinMin




